KONCEPCJA PRACY 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W GOLINIE 

W ROKU SZKOLNYM 2019/2020
MOTYW PRZEWODNI : ,,Zero waste-nie marnujemy”
CELE:

1. Kształtowanie postaw i wskazywanie wartości etycznych i moralnych budujących jedność i spójność naszej społeczności oraz poszanowania praw ludzkich 
w odniesieniu do wartości kultury chrześcijańskiej;

2. Rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły.

3. Ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoły w środowisku lokalnym;

4. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym 
i bezpiecznym otoczeniu;

5. Zwiększenie nacisku na zdobywanie przez uczniów kompetencji wymaganych 
w nowoczesnym społeczeństwie w zgodzie z podstawą programową;

6. Doskonalenie jakości pracy szkoły dzięki ewaluacji wewnętrznej i analizie zewnętrznych testów kompetencji uczniów;

7. Zapewnienie funkcjonowania szkoły w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami rodziców.

PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY:

ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

1. Przestrzeganie przepisów prawa oświatowego i prowadzenie dokumentacji wewnątrzszkolnej zgodnie z przepisami prawa, zapewnienie funkcjonowania szkoły zgodnie z jej statutem i prawem oświatowym. 

2. Wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy.

3. Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
4. Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku i promowanie swoich osiągnięć.
5. Modernizacja oraz rozwój bazy dydaktycznej i materiałowej.
6. Podejmowanie działań wzbogacających warunki lokalowe i wyposażenie szkoły 
w celu poprawy warunków realizacji programów nauczania i poszerzania oferty zajęć.
7. Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych.

8. Promocja szkoły w środowisku:

· Mityng Lekkoatletyczny Wiejskich Szkół Podstawowych;

· Sprzątanie Świata;

· Udział w środowiskowych obchodach świąt narodowych;

· Kiermasz świąteczny;

· Regionalny Festiwal Piosenki Szkolnej;

· Polska Biega;

· Cała Polska czyta dzieciom;

· Dzień Sportu, Dzień Dziecka
· Dzień Seniora;
· Dzień Matki i Ojca;
· Szkoła przyjazna dla przedszkolaka.
KSZTAŁCENIE

1. Zapewnienie wysokiej jakości i atrakcyjności procesu dydaktycznego.

2. Ukierunkowanie procesu dydaktycznego na rozwój ucznia.
3. Zapewnienie odpowiedniego kształcenia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4. Ocena efektów kształcenia.

5. Zwrócenie uwagi na kształcenie i promowanie uczniów uzdolnionych.

6. Wykorzystanie wyników sprawdzianów wewnętrznych i zewnętrznych do pracy pedagogicznej.

7. Badanie kompetencji.
WYCHOWANIE I OPIEKA

1. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym 
i bezpiecznym środowisku.

2. Kształtowanie postaw zgodnych z normami społecznymi.

3. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

4. Kontynuacja programów:

· Bezpieczny Uczeń;
· III Elementarz;
· Zdrowy ząbek;
· Szklanka mleka;
· Trzymaj formę;

· Owoce w szkole.
5. Dyżury klasowe pod hasłem roku.

6. Akcja „Zima ze szkołą”.

7. Wycieczki szkolne edukacyjne i krajoznawcze.
8. Akcja ,, Lato ze szkołą,, .
Załączniki:

1. Organizacja roku szkolnego 2019/20( załącznik nr 1);

2. Kalendarz roku szkolnego 2019/20(załącznik nr 2);

3. Uroczystości szkolne(załącznik nr 3);

4. Terminarz rad pedagogicznych i spotkań z rodzicami(załącznik nr 4);

5. Harmonogram dyżurów klasowych(załącznik nr 5);

6. Plan pracy świetlicy(załącznik nr 6);

7. Plan pracy pedagoga szkolnego(załącznik nr 7);

8. Plan pracy higienistki(załącznik nr 8);

9. Plan pracy biblioteki szkolnej(załącznik nr 9);

10. Harmonogram wycieczek(załącznik nr 10);
11. Rozkład zajęć ( załącznik nr 11).

